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Gelangen Sie mit nur einem Klick auf  

den gewünschten Inhalt im Jahresbericht.



«Ich arbeite schon seit  
 15 Jahren gerne in der  
Klinik SGM, weil … 
… ich den ganzheitlichen Ansatz als  
sehr erfüllend und patientenzentriert  
erlebe.»
Dr. med. Andreas Akert 
Leitender Arzt Stationäre Dienste



Vorwort des Stiftungsratspräsidenten
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Die Klinik SGM –  
       ein attraktiver  
Arbeits- und  
    Ausbildungsbetrieb

Es freut mich, Ihnen einige Aspekte unseres gut 

verlaufenen Geschäftsjahres 2025 aufzuzeigen. 

Die Klinik SGM steht auf solidem Fundament, 

getragen durch das Engagement der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter, deren Fachkompetenz 

und Verbundenheit mit unserer Stiftung. Im 

Berichtsjahr meisterten wir besondere strategi-

sche und operative Aufgaben, nachdem sich 

Nathan Keiser, CEO und Ärztlicher Direktor, 

entschieden hatte, die Klinik SGM per Ende 2025 

zu verlassen, um eine neue Herausforderung 

anzunehmen. Stiftungsrat und Mitarbeitende 

danken Nathan Keiser herzlich für seine weg- 

weisende achtjährige Tätigkeit, in der er die 

innovativen ganzheitlichen Angebote des statio-

nären Bereichs sowie den Aufbau der sechs 

Ambulatorien mitprägte. 

Der Stiftungsrat befasste sich intensiv mit der 

Rekrutierung einer nachfolgenden Führungs- 

Liebe Leserin, lieber Leser

Dr. rer. pol. Beat Kropf

Stiftungsratspräsident

Fortsetzung >

«Unsere Position im Gesundheitswesen 

wollen wir weiter stärken, indem wir  

uns kontinuierlich mit anderen Leistungs- 

erbringenden im Kanton Bern und  

darüber hinaus vernetzen.»

persönlichkeit, welche die erforderliche Qualifika-

tion und Erfahrung mit den christlichen Werten 

vereint, um die Zukunft der Klinik SGM mitzu- 

gestalten. Im Herbst 2025 ernannte der Stif-

tungsrat einstimmig Daniel Röthlisberger zum 

neuen CEO, mit Stellenantritt am 1. Januar 2026. 

Wir heissen Daniel Röthlisberger herzlich will-

kommen und freuen uns auf die Zusammen-

arbeit. (Auf Seite 7 finden Sie ein Interview mit 

Daniel Röthlisberger.)
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Neue Leitung für Klinik und Ambulatorien

Mit dem Führungswechsel festigen wir unsere 

Organisationsstrukturen. Die neue Klinikleitung 

besteht neben Daniel Röthlisberger aus Dr. med. 

Luca Hersberger, Chefarzt, Achim Helm, Direk- 

tor Pflege und Behandlung, und Timon Spörri, 

CFO. Ausserdem, als wichtiger Pfeiler der  

Strategie 2025–2028, erhalten die Ambulatorien 

direkt vor Ort den Rückhalt durch das neu  

gebildete Leitungstandem mit dem Psychiater  

Dr. med. Marco Gfeller und der Psychologin 

Juliane Fricke. Ihnen stellt sich unter anderem 

die Herausforderung, die personellen Ressour- 

cen auf eine grosse Nachfrage nach ambulanten 

Therapien abzustimmen.

Die Klinik SGM und die Ambulatorien gewähr- 

leisten hochwertige psychiatrische und psycho-

therapeutische Angebote, die auf dem bio- 

psycho-sozio-spirituellen Behandlungskonzept 

beruhen. Damit tragen wir massgeblich zur 

integrierten Gesundheitsversorgung bei, was sich 

nicht zuletzt in der hohen Bettenbelegung der 

Klinik widerspiegelt. Unsere Position im Gesund-

heitswesen wollen wir weiter stärken, indem wir 

uns kontinuierlich mit anderen Leistungserbrin-

genden im Kanton Bern und darüber hinaus 

vernetzen. 

Selbstverständlich erfordert unser verzweigtes 

Unternehmen zuverlässige digitale Strukturen 

und Prozesse. Im Berichtsjahr beschäftigte uns 

Vorwort des Stiftungsratspräsidenten

der mehrstufige Aufbau der Partnerschaft mit 

einem neuen IT-Dienstleister, der für die Um- 

setzung der Sicherheitsstandards garantiert  

und den reibungslosen Betrieb der Klinik an  

allen Standorten ermöglicht. 

Attraktiver Arbeits- und Ausbildungsbetrieb

Die patientenzentrierten Behandlungs- und 

Therapieangebote tagtäglich zu gewährleisten, 

ist eine anspruchsvolle Arbeit. Sie gelingt in 

unserem Haus mit gegenseitigem Respekt, 

adäquaten Weiterbildungen und interprofessio-

nellem Zusammenwirken. Diese Faktoren und 

unsere christlichen Werte charakterisieren  

die Klinik SGM und machen sie zu einem be- 

liebten Arbeits- und Ausbildungsbetrieb. 

Wir freuen uns, dass wir im Pflegebereich 

sämtliche für das Jahr 2025 budgetierten Stellen 

mit qualifiziertem Personal besetzen konnten. 

Das ist alles andere als selbstverständlich. 

Zudem sind alle Ausbildungsplätze an motivierte 

junge Menschen vergeben worden. Insgesamt 

verzeichnen wir eine stabile personelle Situation 

bei tiefer Fluktuationsrate. Das stimmt uns für 

die Zukunft der Klinik SGM sehr zuversichtlich. 

Danke für das Vertrauen

Der Stiftungsrat bedankt sich herzlich bei den 

rund 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,  

die sich mit spürbarer Freude und grosser 

Zuverlässigkeit für die Patientinnen und Patien-

ten einsetzen – stets mit dem Fokus auf die 

Ganzheitlichkeit des Menschen. Den ärztlichen 

und therapeutischen Zuweisenden sind wir 

dankbar für die treue Zusammenarbeit, damit  

wir Menschen in belastenden Situationen ein 

tragfähiges Netzwerk bieten dürfen. Allen 

Patientinnen und Patienten sowie den Angehö- 

rigen danken wir ganz besonders für ihr Ver- 

trauen, sie auf einem wichtigen Wegstück des 

Lebens begleiten zu können.

Herzliche Grüsse

Dr. Beat Kropf

Stiftungsratspräsident



«Ich arbeite gerne in  
der Klinik SGM – 
die abwechslungsreiche Tätigkeit,  
der wertschätzende Umgang und  
die bereichernden Kontakte zu den  
Patientinnen und Patienten gefallen  
mir sehr.»
Andreas Zürcher 
Technischer Dienst



   «Mit Menschen  
	     unterwegs sein  
und ihr Potenzial zum  
   Strahlen bringen.»

Gespräch mit CEO Daniel Röthlisberger

Daniel Röthlisberger, Sie sind Betriebswirt-

schafter und führen die Klinik SGM seit 

Beginn des Jahres 2026. Mit obigem  

Motto stellen Sie sich auf der Website vor.  

Was steht dahinter? 

Für mich gehört es klar zum unternehmerischen 

Denken und Handeln, das Potenzial der Mitarbei-

tenden zu entdecken und ihnen die Möglichkeit 

zu geben, sich weiterzuentwickeln. Das bereitet 

mir grosse Freude, denn die Förderung der 

Mitarbeitenden multipliziert sich. Sie prägen 

dadurch viele weitere Menschen, ja, die Unter-

nehmenskultur und somit ganz wesentlich das 

Patientenwohl.

Worauf legen Sie organisatorisch einen 

Fokus? 

Die Menschen der Klinik SGM sollen ihre Profes-

sion optimal leben können. Meine Kernaufgabe 

sehe ich darin, ihnen die Bedingungen zu sichern 

oder zu schaffen, damit sie weitgehend störungs-

frei und reibungslos arbeiten können. Das 

erfordert im Managementbereich, die Organisa-

tion und Prozesse zu analysieren und laufend zu 

optimieren – mit meinem Anspruch, stets syste- 

misch zu denken und mögliche Schritte gut 

abzuwägen. Denn sobald wir betriebswirtschaft-

lich irgendwo etwas verändern, hat es eine 

Auswirkung auf verschiedene Unternehmens

Fortsetzung >
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Daniel Röthlisberger

CEO der Klinik SGM

«Die Menschen der Klinik 

SGM sollen ihre Profession  

optimal leben können.  

Meine Kernaufgabe sehe  

ich darin, ihnen die  

Bedingungen zu sichern 

oder zu schaffen, damit  

sie weitgehend störungsfrei  

und reibungslos arbeiten 

können.»



bereiche und ganz unmittelbar auf die Men-

schen. Die Ganzheitlichkeit gilt für die Medizin 

genauso wie für das Management.

Wie erlebten Sie den Stellenantritt?

Mit vielen positiven Eindrücken, die sich nun Tag 

für Tag fortsetzen. Hier arbeiten wunderbare, 

fachkompetente Menschen, die sich über die 

gute Stimmung in den Teams freuen. Ich kam 

als Aussenstehender zur Klinik SGM und stellte 

fest, wie schnell in Sitzungen oder beim Mittag-

essen eine Verbundenheit durch gegenseitiges 

Vertrauen entsteht. Das ist etwas sehr Schönes 

und Kostbares, worauf wir achtgeben sollten, 

damit es so bleibt. 

Sie verfügen über vielschichtige Erfahrungen 

in der strategischen Leitung sozialer Insti- 

tutionen: Während neun Jahren wirkten Sie 

als Direktor des Sozialwerks der Heilsarmee 

Schweiz und danach für sechs Jahre als 

Geschäftsleiter der Tangente GmbH, einer 

Firma mit Expertise in der gesetzlichen 

Sozialarbeit. Weshalb entschieden Sie sich 

für die Klinik SGM?

Das Stelleninserat entdeckte ich zu einem 

Zeitpunkt, als ich wieder eine besondere Her-

ausforderung suchte. Die Klinik SGM war mir 

insofern bekannt, als ich schon immer in der 

Region lebte. Die ganzheitliche Ausrichtung und 

die Betriebsgrösse sprachen mich sofort an,  

das Gesundheitswesen ist für mich allerdings 

Neuland. Manches funktioniert ähnlich wie im 

Sozialwesen, doch vor allem hinsichtlich der 

Abrechnungssysteme bestehen Unterschiede, 

in die ich mich gerne vertiefe. Thematisch bin 

ich ein begeisterter Quereinsteiger, im Innersten 

davon überzeugt, am richtigen Ort zu arbeiten. 

Haben Sie für die Klinik SGM bereits Visionen?

Es ist mein Anspruch, uns proaktiv in gesundheits-

politische Prozesse einzubringen, um die Klinik 

SGM auch für die Zukunft optimal zu positionieren. 

Damit wir innerhalb der Gesellschaft relevant sind, 

habe ich auch den Wunsch, zur Entstigmatisierung 

psychischer Krankheiten und zur Präventionsarbeit 

beizutragen. Ich freue mich, die Möglichkeiten 

auszuloten. Mit Menschen unterwegs zu sein, 

bewirkt Wissenstransfer und Impulse, um gemein-

sam vieles bewegen zu können.
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Gespräch mit CEO Daniel Röthlisberger



«Gelebte Werte,  
sinnvolle Arbeit und  
ein starkes Team – 
genau das finde ich bei  
der Klinik SGM.»
Anita Sternisa 
Patientendisposition stationär



Organisation

Trägerschaft Stiftung für ganzheitliche Medizin (SGM)

Ziel der Stiftung und Leitbild der Klinik SGM Langenthal 
Ziel der Stiftung für ganzheitliche Medizin (SGM) ist der Betrieb einer Fachklinik für psychisch kranke Menschen auf Basis 

einer fachlich fundierten und menschlich engagierten Medizin. Unsere fachliche Kompetenz ist mit einem ganzheitlichen 

Menschenbild verbunden. Die Behandlungsangebote orientieren sich deshalb am biopsychosozialen Modell und beziehen 

auf Wunsch der Patientin oder des Patienten auch die spirituelle Komponente mit ein. 

Die Stiftung für ganzheitliche Medizin (SGM) ist gemeinnützig und nicht gewinnorientiert. 

Das Leitbild stellt die Basis unserer Arbeit dar und wird kontinuierlich weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stehen unsere 

Patientinnen und Patienten und deren ganzheitliche Behandlung und Betreuung.
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Klinikleitung

Stiftungsrat

Dr. rer. pol. Beat Kropf

Präsident

Nathan Keiser

CEO und Ärztlicher 

Direktor bis 31.12.2025

Susanne Spring

Mitglied

Timon Spörri

CFO und Leitung 

Zentrale Dienste

Roland Stettler

Mitglied

Achim Helm

Direktor Pflege und 

Behandlung

Dr. med. 

Luca Hersberger 

Chefarzt

Prof. Dr. phil.  

Nina Wyssen-Kaufmann

Mitglied

Daniel Freiburghaus

Mitglied

Daniel Röthlisberger 

CEO ab 01.01.2026

Peter G. Augsburger

Vizepräsident



Jahresrechnung

31. Dezember 2025 31. Dezember 2024
AKTIVEN CHF CHF

Flüssige Mittel  1’400’210.61  203’424.00 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  3’537’445.57  4’333’516.85 

Sonstige kurzfristige Forderungen  69’957.99  69’947.92 

Vorräte  30’380.99  39’242.57 

Nicht abgerechnete Leistungen  1’130’338.38  1’244’679.15 

Aktive Rechnungsabgrenzungen  64’619.49  27’540.31 

Umlaufvermögen  6’232’953.03  5’918’350.80 

Grundstücke und Gebäude  11’071’704.33  11’697’123.84 

Technische Anlagen / Maschinen  885’186.10  932’991.21 

Anlagevermögen  11’956’890.43  12’630’115.05 

Total Aktiven  18’189’843.46  18’548’465.85 

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  555’657.41  505’847.45 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  227’342.53  358’758.86 

Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten  225’000.00  225’000.00 

Passive Rechnungsabgrenzungen  518’379.45  747’553.28 

Kurzfristiges Fremdkapital  1’526’379.39  1’837’159.59 

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten  6’212’500.00  6’437’500.00 

Langfristige unverzinsliche Finanzverbindlichkeiten  32’000.00  32’000.00 

Langfristige Rückstellungen  1’179’936.70  1’179’936.70 

Langfristiges Fremdkapital  7’424’436.70  7’649’436.70 

Fremdkapital  8’950’816.09  9’486’596.29 

Fondskapital  917’082.88  908’175.05 

Organisationskapital  24’094.50  24’094.50 

Freies Kapital  8’297’849.99  8’129’600.01 

Organisationskapital  8’321’944.49  8’153’694.51 

Total Passiven  18’189’843.46  18’548’465.85 

Vergütungsbericht Klinik SGM Langenthal
Die Entschädigungen an die Stiftungsräte für die Tätigkeiten im Stiftungsrat betragen für das Jahr 2025 CHF 85’699 (Vorjahr CHF 108’401).  

Die Entschädigungen umfassen ebenfalls die durch den Arbeitgeber entrichteten Leistungen an AHV/ IV.

            

Die Transaktionen an nahestehende Institutionen betragen für das Jahr 2025 zulasten der Erfolgsrechnung CHF 0 (Vorjahr CHF 12’330).  

In der Bilanz sind CHF 0 (Vorjahr CHF 0) verbucht.

            

Die Entschädigungen an die Mitglieder der Klinikleitung betragen für das Jahr 2025 CHF 844’191 (Vorjahr CHF 804’536).  

Die Entschädigungen umfassen ebenfalls die durch den Arbeitgeber entrichteten Leistungen an AHV/ IV und die berufliche Vorsorge.

            

Es wurden keine Darlehen oder Kredite an nahestehende Personen vergeben.
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Bilanz



2025 2024
CHF CHF

Stationäre Patientenbehandlung  13’708’213.68  13’494’880.56 

Ambulante Patientenbehandlung  4’365’484.90  4’030’828.15 

Erträge aus Klinikleistungen  18’073’698.58  17’525’708.71 

Erträge aus gemeinwirtschaftlichen Leistungen  361’688.70  346’649.00 

Andere betriebliche Erträge  407’025.93  405’295.24 

Betriebsertrag  18’842’413.21  18’277’652.95 

Personalaufwand  –13’248’199.92  – 12’628’004.19 

Medizinischer Bedarf  –260’999.20 – 223’010.77 

Unterhalt und Reparaturen  –292’537.76 – 249’759.11 

Mietaufwand  –316’922.80 – 334’931.20 

Anderer Sachaufwand  –3’556’658.01 – 3’487’229.86 

Sachaufwand  – 4’427’117.77  –4’294’930.94 

Betriebsaufwand  –17’675’317.69 – 16’922’935.13 

Betriebsergebnis vor Zinsen und Abschreibungen (EBITDA)  1’167’095.52  1’354’717.82 

EBITDA in % 6.2% 7,4%

Abschreibungen  –926’018.48 – 1’102’903.38 

Betriebsergebnis vor Zinsen (EBIT)  241’077.04  251’814.44 

Finanzertrag  1’118.43  655.99 

Finanzaufwand  –82’396.41  – 147’695.00 

Finanzergebnis  –81’277.98 – 147’039.01 

Betriebsergebnis  159’799.06  104’775.43 

Ausserordentlicher Ertrag  22’270.05  700’811.41 

Ausserordentlicher Aufwand  –13’819.13  – 651’919.57 

Ausserordentliches Ergebnis  8’450.92  48’891.84 

Gesamtergebnis  168’249.98  153’667.27 

Fonds

Spendeneinnahmen  17’002.73  18’524.70 

Entnahme aus Fonds  –8’094.90 – 6’833.30 

Einlagen in Fonds  –17’002.73  – 18’524.70 

Aufwendungen Fonds  8’094.90  6’833.30 

GESAMTERGEBNIS  168’249.98  153’667.27 

Personalaufwand in % zum Betriebsertrag 70.3% 69,1%
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Erfolgsrechnung

Jahresrechnung



2025 2024
CHF CHF

Jahresergebnis  168’249.98  153’667.27 

Veränderung von Rückstellungen –  – 17.66 

Abschreibungen auf Anlagen  926’018.48  1’102’903.38 

Übriger nicht fondswirksamer Aufwand – –

Nicht fondswirksamer Ertrag – –

Geldfluss vor Veränderung des Netto-Umlaufvermögens  1’094’268.46  1’256’552.99 

Veränderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  796’071.28 – 1’044’849.73 

Veränderung Vorräte  8’861.58 – 8’568.71 

Veränderung nicht abgerechnete Leistungen  114’340.77 – 169’028.82 

Veränderung aktive Rechnungsabgrenzungen  –37’079.18 – 2’305.73 

Veränderung übrige kurzfristige Forderungen  –10.07  22’428.08 

Veränderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  49’809.96 – 82’783.12 

Veränderung übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  –131’416.33  17’151.43 

Veränderung passive Rechnungsabgrenzungen  –229’173.83 – 35’450.84 

Veränderung Netto-Umlaufvermögen  571’404.18 – 1’303’407.44 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit  1’665’672.64 – 46’854.45 

Investitionen in Sachanlagen  –252’793.86 – 154’582.49 

Investitionen in Finanzanlagen – –

Total Investitionen  –252’793.86 – 154’582.49 

Desinvestitionen von Sachanlagen – –

Desinvestitionen von Finanzanlagen – –

Total Desinvestitionen – –

Geldfluss aus Investitionstätigkeit  –252’793.86 – 154’582.49 

Veränderung übrige kurzfristige Finanzverbindlichkeiten –  –  

Veränderung langfristige Finanzverbindlichkeiten  –225’000.00  – 225’000.00 

Veränderung Fondskapital  8’907.83 11’691.40 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit  –216’092.17 – 213’308.60 

VERÄNDERUNG FONDS FLÜSSIGE MITTEL  1’196’786.61 – 414’745.54 

Nachweis Veränderung Fonds Flüssige Mittel

Total Flüssige Mittel per 1. Januar  203’424.00  618’169.54 

Total Flüssige Mittel per 31. Dezember  1’400’210.61  203’424.00 

VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL  1’196’786.61 – 414’745.54 
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Geldflussrechnung

Jahresrechnung



«Eine Lehre bei der  
Klinik SGM absolvieren  
zu können, bedeutet  
mir viel, weil … 
… man direkten Kontakt mit Gästen 
erlebt, die Lehre abwechslungs- 
reich und der Teamspirit garan- 
tiert ist. Ich werde Schritt für  
Schritt begleitet und habe Spass  
an spannenden Probekochen- 
Abenden im 3. Lehrjahr.»
Leonardo Pizzino 
Lernender im 3. Lehrjahr (Koch EFZ)
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Jahresrechnung
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Jahresrechnung



«Bei der Klinik SGM fühlt man sich sofort wohl, weil …  
… die Arbeit sinnstiftend ist und das Arbeitsleben durch die vielen herzlichen  
Begegnungen bereichert wird.»
Daniela Keiser (links), Leitung Hotellerie & Marketing / Jelena Péteut, Fachverantwortung Marketing & Events



Bericht zur Jahresrechnung 2025
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Wiederum ein 
erfolgreiches Jahr

Der Umsatz konnte gegenüber dem Vorjahres-

wert um CHF 0,6 Mio. auf CHF 18,8 Mio. 

gesteigert werden. Im stationären Bereich 

wuchs der Umsatz aufgrund einer nochmals 

höheren Auslastung um 1,6 %. Im ambulanten 

Bereich hob sich der Umsatz um 8,3 %. Die 

Nachfrage ist allerdings noch höher. Leider 

konnten wir nicht alle offenen Stellen in den 

Ambulatorien besetzen. 

Es stehen 57 stationäre Betten zur Verfügung 

und an 6 Standorten werden psychiatrische 

bzw. psychologische ambulante Behandlungen 

erbracht. Der Betriebsaufwand stieg gegen-

zierungsgrad stieg von 49 % auf 51 %, was  

als guter Wert bezeichnet werden kann.

Ausblick
Im Jahr 2026 werden wir einige Projekte 

angehen und abschliessen. Auf der einen 

Seite sind wir daran, unser Qualitätsmanage-

ment weiter auszubauen. Auch einige IT-Pro-

jekte stehen an, um weitere Abläufe zu 

optimieren. Neu wird uns auch das Thema 

künstliche Intelligenz beschäftigen. Im statio-

nären und ambulanten Bereich wird eine gute 

Auslastung angestrebt. Um dies zu erreichen, 

ist es wichtig, dass die offenen Stellen im 

ambulanten Bereich in diesem Jahr besetzt 

werden können. Um diesen zu stärken, wurde 

die Leitungsstruktur angepasst. Wir sind 

zuversichtlich, dass wir u. a. mit der stetigen 

Ausbildung unseres Fachpersonals die  

für 2026 gesetzten Ziele erreichen werden.

Timon Spörri

CFO

Aus finanzieller Sicht können wir wiederum auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken, 
und die angestrebte Auslastung im stationären Bereich konnte übertroffen werden. 
In den Ambulatorien konnten wir unser gestecktes Ziel beim Umsatz wegen nicht 
besetzter Stellen nicht erreichen. Der Unternehmensgewinn betrug rund CHF 168’000 
und die EBITDA-Marge lag bei 6,2 %.

Jahresumsatz in Mio. CHF

18.8

über dem Vorjahreswert um CHF 0,8 Mio.  

auf CHF 17,7 Mio. an. Dies hängt vor allem 

mit mehr Personal in den Ambulatorien  

und höheren Personalkosten zusammen.

Die Hypothekarschulden wurden im Jahr 

2025 weiter gesenkt. Das Fremdkapital nahm 

um 0,5 Mio. ab auf 9,0 Mio. Der Eigenfinan-

57

Stationäre Betten 

Timon Spörri

CFO



Facts and Figures
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Die Klinik SGM
 in Zahlen
Aufteilung Frauen und  
Männer (mit SR)

Wie viele Mitarbeitende 
pro Bereich (mit SR)

128
Frauen

46
Männer

49	 Pflegedienstleistung

42	 Betrieb & Verwaltung

40	 Psychologen/-innen

22	 Ärzte/-innen

15	 Behandlung

  6	 Stiftungsrat

Fluktuation (netto)

15,5 %

Bettenbelegung

99,2 %

Vollzeitstellen

109,9
Anlässe Hotellerie

104
Patientenzufriedenheit

86 %

Behandelte Patienten

Stationär Ambulant

508 1454

Pflegetage stationär

21061
Aufenthaltsdauer stationär (Tage)

41

Seelsorgestunden

911
Frauenanteil in Führungspositionen (ohne SR)

56 %

Erhebung mit dem Münsterlinger Patientenfragebogen

22 %  neurotische, Belastungs- und 
             somatoforme Störungen (F4)

7 %  Persönlichkeits- und 
           Verhaltensstörungen (F6)

71 %  Affektive Störungen (F3)

Diagnosen



Die Klinik SGM Langenthal ist für ihre Patientinnen 
und Patienten, für die Mitarbeitenden und das  
Klinikumfeld der Ort mit einer klaren Perspektive  
nach oben. Das Bekenntnis zum täglichen Stre ben 
nach persönlicher, gesellschaftlicher, professio- 
neller und spiritueller Weiterentwicklung sowie 
unser Wille zu fachlicher Exzellenz manifestieren  
wir in unserer Ausrichtung, unterwegs nach  
aufwärts^.

Bankkonto für Spenden   
IBAN CH36 0483 5042 1776 9100 3
Stiftung für ganzheitliche Medizin 
Klinik SGM Langenthal
Weissensteinstrasse 30 | CH-4900 Langenthal

Die Stiftung für ganzheitliche Medizin (SGM) 
erfüllt die Voraussetzungen der Steuerbefreiung. 
Spenden sind deshalb abzugsberechtigt. 
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KLINIK SGM LANGENTHAL
Weissensteinstrasse 30

CH-4900 Langenthal

T +41 62 919 22 11

info@klinik-sgm.ch

klinik-sgm.ch

Leitbild der Klinik SGM Langenthal
Unser Beruf ist Berufung. Die Klinik SGM Langenthal  

ist eine anerkannte Fachklinik für Psychiatrie,  

Psychotherapie und Psychosomatik mit ambulanten  

und stationären Angeboten.

Unsere Werte
>	Wir sind für Menschen da, die krank sind oder sich  

in einer Lebenskrise befinden. Für sie schaffen  

wir einen geschützten Rahmen, wo Genesung und 

Veränderung möglich sind.

>	Wir denken und handeln ganzheitlich und profes- 

sionell. Die Sicht auf unsere Patientinnen und  

Patienten wird von biologischen, psychologischen, 

sozialen und spirituellen Aspekten geprägt.

>	Wir leben christliche Werte, die im Umgang mit 

unseren Mitmenschen sichtbar werden.

>	Wir sind in unserem Tun engagiert und verantwor-

tungsvoll. Vertrauen und Wertschätzung gegenüber 

unseren Mitmenschen sind uns wichtig.

>	Wir arbeiten mit unseren Partnern lösungsorientiert 

zusammen. Wichtige Attribute für uns sind Verläss- 

lichkeit, Qualität und Fairness.

>	Wir setzen auf Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit  

und eine zukunftsorientierte Weiter- und  

Ausbildungskultur.

Folgen Sie uns
zertifizierte

Weiterbildungsstätte

2026

https://klinik-sgm.ch/

