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«lch arbeite schon seit
15 Jahren gerne in der
Klinik SGM, weil...

...ich den ganzheitlichen Ansatz als
sehr erfullend und patientenzentriert
erlebe.»

Dr. med. Andreas Akert
Leitender Arzt Stationare Dienste



Vorwort des Stiftungsratsprasidenten

Die Klinik SGM -
ein attraktiver

Arbeits- und

Ausbildungsbetrieb

Liebe Leserin, lieber Leser

Es freut mich, Ihnen einige Aspekte unseres gut
verlaufenen Geschéftsjahres 2025 aufzuzeigen.
Die Klinik SGM steht auf solidem Fundament,
getragen durch das Engagement der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, deren Fachkompetenz
und Verbundenheit mit unserer Stiftung. Im
Berichtsjahr meisterten wir besondere strategi-
sche und operative Aufgaben, nachdem sich
Nathan Keiser, CEO und Arztlicher Direktor,
entschieden hatte, die Klinik SGM per Ende 2025
zu verlassen, um eine neue Herausforderung
anzunehmen. Stiftungsrat und Mitarbeitende
danken Nathan Keiser herzlich fiir seine weg-
weisende achtjahrige Tatigkeit, in der er die
innovativen ganzheitlichen Angebote des statio-
naren Bereichs sowie den Aufbau der sechs
Ambulatorien mitpragte.

Der Stiftungsrat befasste sich intensiv mit der

Rekrutierung einer nachfolgenden Fihrungs-
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Dr.rer. pol. Beat Kropf
Stiftungsratsprasident

personlichkeit, welche die erforderliche Qualifika-
tion und Erfahrung mit den christlichen Werten
vereint, um die Zukunft der Klinik SGM mitzu-
gestalten. Im Herbst 2025 ernannte der Stif-
tungsrat einstimmig Daniel Rothlisberger zum
neuen CEO, mit Stellenantritt am 1. Januar 2026.
Wir heissen Daniel Rothlisberger herzlich will-
kommen und freuen uns auf die Zusammen-
arbeit. (Auf Seite 7 finden Sie ein Interview mit
Daniel Réthlisberger.)

Fortsetzung >
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Neue Leitung fiir Klinik und Ambulatorien
Mit dem Flhrungswechsel festigen wir unsere
Organisationsstrukturen. Die neue Klinikleitung
besteht neben Daniel Rothlisberger aus Dr. med.
Luca Hersberger, Chefarzt, Achim Helm, Direk-
tor Pflege und Behandlung, und Timon Sporri,
CFO. Ausserdem, als wichtiger Pfeiler der
Strategie 2025-2028, erhalten die Ambulatorien
direkt vor Ort den Ruckhalt durch das neu
gebildete Leitungstandem mit dem Psychiater
Dr. med. Marco Gfeller und der Psychologin
Juliane Fricke. Ihnen stellt sich unter anderem
die Herausforderung, die personellen Ressour
cen auf eine grosse Nachfrage nach ambulanten

Therapien abzustimmen.

Die Klinik SGM und die Ambulatorien gewahr
leisten hochwertige psychiatrische und psycho-
therapeutische Angebote, die auf dem bio-
psycho-sozio-spirituellen Behandlungskonzept
beruhen. Damit tragen wir massgeblich zur
integrierten Gesundheitsversorgung bei, was sich
nicht zuletzt in der hohen Bettenbelegung der
Klinik widerspiegelt. Unsere Position im Gesund-
heitswesen wollen wir weiter starken, indem wir
uns kontinuierlich mit anderen Leistungserbrin-
genden im Kanton Bern und dariber hinaus

vernetzen.

Selbstverstandlich erfordert unser verzweigtes
Unternehmen zuverlassige digitale Strukturen

und Prozesse. Im Berichtsjahr beschéftigte uns

Vorwort des Stiftungsratsprasidenten

der mehrstufige Aufbau der Partnerschaft mit
einem neuen IT-Dienstleister, der fur die Um-
setzung der Sicherheitsstandards garantiert
und den reibungslosen Betrieb der Klinik an

allen Standorten ermoglicht.

Attraktiver Arbeits- und Ausbildungsbetrieb
Die patientenzentrierten Behandlungs- und
Therapieangebote tagtaglich zu gewahrleisten,
ist eine anspruchsvolle Arbeit. Sie gelingt in
unserem Haus mit gegenseitigem Respekt,
adaquaten Weiterbildungen und interprofessio-
nellem Zusammenwirken. Diese Faktoren und
unsere christlichen Werte charakterisieren

die Klinik SGM und machen sie zu einem be-
liebten Arbeits- und Ausbildungsbetrieb.

Wir freuen uns, dass wir im Pflegebereich
samtliche fur das Jahr 2025 budgetierten Stellen
mit qualifiziertem Personal besetzen konnten.
Das ist alles andere als selbstverstandlich.
Zudem sind alle Ausbildungspléatze an motivierte
junge Menschen vergeben worden. Insgesamt
verzeichnen wir eine stabile personelle Situation
bei tiefer Fluktuationsrate. Das stimmt uns flr
die Zukunft der Klinik SGM sehr zuversichtlich.

Danke fiir das Vertrauen

Der Stiftungsrat bedankt sich herzlich bei den
rund 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die sich mit spurbarer Freude und grosser
Zuverlassigkeit fir die Patientinnen und Patien-
ten einsetzen — stets mit dem Fokus auf die
Ganzheitlichkeit des Menschen. Den éarztlichen
und therapeutischen Zuweisenden sind wir
dankbar fir die treue Zusammenarbeit, damit
wir Menschen in belastenden Situationen ein
tragfahiges Netzwerk bieten dirfen. Allen
Patientinnen und Patienten sowie den Angeho-
rigen danken wir ganz besonders fir ihr Ver-
trauen, sie auf einem wichtigen Wegstlck des

Lebens begleiten zu kdnnen.
Herzliche Grisse

Dr. Beat Kropf
Stiftungsratsprasident
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«lch arbeite gerne in
der Klinik SGM -

die abwechslungsreiche Tatigkeit,
der wertschatzende Umgang und
die bereichernden Kontakte zu den
Patientinnen und Patienten gefallen
mir sehr.»

Andreas Ziircher
Technischer Dienst



Gesprach mit CEO Daniel Rothlisberger

«Mit Menschen
unterwegs sein
und ihr Potenzial zum
Strahlen bringen.»

Daniel Rothlisberger, Sie sind Betriebswirt-
schafter und fiihren die Klinik SGM seit
Beginn des Jahres 2026. Mit obigem

Motto stellen Sie sich auf der Website vor.
Was steht dahinter?

Flr mich gehort es klar zum unternehmerischen
Denken und Handeln, das Potenzial der Mitarbei-
tenden zu entdecken und ihnen die Moglichkeit
zu geben, sich weiterzuentwickeln. Das bereitet
mir grosse Freude, denn die Forderung der
Mitarbeitenden multipliziert sich. Sie pragen
dadurch viele weitere Menschen, ja, die Unter
nehmenskultur und somit ganz wesentlich das

Patientenwohl.

Worauf legen Sie organisatorisch einen
Fokus?

Die Menschen der Klinik SGM sollen ihre Profes-
sion optimal leben kénnen. Meine Kernaufgabe
sehe ich darin, ihnen die Bedingungen zu sichern
oder zu schaffen, damit sie weitgehend stérungs-
frei und reibungslos arbeiten kénnen. Das
erfordert im Managementbereich, die Organisa-
tion und Prozesse zu analysieren und laufend zu
optimieren — mit meinem Anspruch, stets syste-
misch zu denken und magliche Schritte gut
abzuwagen. Denn sobald wir betriebswirtschaft-
lich irgendwo etwas verandern, hat es eine
Auswirkung auf verschiedene Unternehmens-

Fortsetzung >

Daniel Rothlisberger
CEO der Klinik SGM
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bereiche und ganz unmittelbar auf die Men-
schen. Die Ganzheitlichkeit gilt fir die Medizin

genauso wie flir das Management.

Wie erlebten Sie den Stellenantritt?

Mit vielen positiven Eindrlicken, die sich nunTag
flr Tag fortsetzen. Hier arbeiten wunderbare,
fachkompetente Menschen, die sich Uber die
gute Stimmung in den Teams freuen. Ich kam
als Aussenstehender zur Klinik SGM und stellte
fest, wie schnell in Sitzungen oder beim Mittag-
essen eine Verbundenheit durch gegenseitiges
Vertrauen entsteht. Das ist etwas sehr Schones
und Kostbares, worauf wir achtgeben sollten,
damit es so bleibt.

Sie verfiigen uber vielschichtige Erfahrungen
in der strategischen Leitung sozialer Insti-
tutionen: Wahrend neun Jahren wirkten Sie
als Direktor des Sozialwerks der Heilsarmee
Schweiz und danach fiir sechs Jahre als
Geschiftsleiter der Tangente GmbH, einer
Firma mit Expertise in der gesetzlichen
Sozialarbeit. Weshalb entschieden Sie sich
fiir die Klinik SGM?

Das Stelleninserat entdeckte ich zu einem
Zeitpunkt, als ich wieder eine besondere Her
ausforderung suchte. Die Klinik SGM war mir
insofern bekannt, als ich schon immer in der
Region lebte. Die ganzheitliche Ausrichtung und
die Betriebsgrosse sprachen mich sofort an,
das Gesundheitswesen ist fir mich allerdings
Neuland. Manches funktioniert ahnlich wie im
Sozialwesen, doch vor allem hinsichtlich der
Abrechnungssysteme bestehen Unterschiede,
in die ich mich gerne vertiefe. Thematisch bin
ich ein begeisterter Quereinsteiger, im Innersten
davon Uberzeugt, am richtigen Ort zu arbeiten.

Gesprach mit CEO Daniel Rothlisberger

Haben Sie fiir die Klinik SGM bereits Visionen?
Es ist mein Anspruch, uns proaktiv in gesundheits-
politische Prozesse einzubringen, um die Klinik

SGM auch flr die Zukunft optimal zu positionieren.
Damit wir innerhalb der Gesellschaft relevant sind,
habe ich auch denWunsch, zur Entstigmatisierung
psychischer Krankheiten und zur Préaventionsarbeit
beizutragen. Ich freue mich, die Mdglichkeiten

auszuloten. Mit Menschen unterwegs zu sein,

bewirkt Wissenstransfer und Impulse, um gemein-

sam vieles bewegen zu konnen.
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«Gelebte Werte,
sinnvolle Arbeit und
ein starkes Team -

genau das finde ich bei
der Klinik SGM.»

Anita Sternisa
Patientendisposition stationar



Tragerschaft Stiftung fiir ganzheitliche Medizin (SGM)

Stiftungsrat

Dr.rer. pol. Beat Kropf Peter G. Augsburger Roland Stettler Prof. Dr. phil.
Prasident Vizeprasident Mitglied Nina Wyssen-Kaufmann
Mitglied
Susanne Spring Daniel Freiburghaus
Mitglied Mitglied
Klinikleitung
Nathan Keiser Daniel Réthlisberger Achim Helm Dr. med. Timon Sporri
CEO und Arztlicher CEO ab 01.01.2026 Direktor Pflege und Luca Hersberger CFO und Leitung
Direktor bis 31.12.2025 Behandlung Chefarzt Zentrale Dienste

Ziel der Stiftung und Leitbild der Klinik SGM Langenthal

Ziel der Stiftung fur ganzheitliche Medizin (SGM) ist der Betrieb einer Fachklinik flr psychisch kranke Menschen auf Basis
einer fachlich fundierten und menschlich engagierten Medizin. Unsere fachliche Kompetenz ist mit einem ganzheitlichen
Menschenbild verbunden. Die Behandlungsangebote orientieren sich deshalb am biopsychosozialen Modell und beziehen
auf Wunsch der Patientin oder des Patienten auch die spirituelle Komponente mit ein.

Die Stiftung fur ganzheitliche Medizin (SGM) ist gemeinndtzig und nicht gewinnorientiert.

Das Leitbild stellt die Basis unserer Arbeit dar und wird kontinuierlich weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stehen unsere
Patientinnen und Patienten und deren ganzheitliche Behandlung und Betreuung.
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Bilanz

31.Dezember 2025

Jahresrechnung

31.Dezember 2024

AKTIVEN CHF CHF
Flussige Mittel 1'400'210.61 203'424.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3'537'445.57 4'333'516.85
Sonstige kurzfristige Forderungen 69'957.99 69'947.92
Vorrate 30'380.99 39'242.57
Nicht abgerechnete Leistungen 1'130'338.38 1'244'679.15
Aktive Rechnungsabgrenzungen 64'619.49 27'540.31
Umlaufvermégen 6'232'953.03 5’918'350.80

Grundstticke und Gebaude

11'071'704.33

11'697'123.84

Technische Anlagen/Maschinen

885186.10

932'991.21

Anlagevermégen

11'956'890.43

12'630°115.05

Total Aktiven

18'189'843.46

18'548'465.85

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 555'657.41 505'847.45
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 227'342.53 358'758.86
Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 225'000.00 225'000.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 518'379.45 747'5653.28

Kurzfristiges Fremdkapital

1'526°379.39

1'837°159.59

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 6'212'500.00 6'437'500.00
Langfristige unverzinsliche Finanzverbindlichkeiten 32'000.00 32'000.00
Langfristige Ruckstellungen 1'179'936.70 1'179'936.70
Langfristiges Fremdkapital 7'424'436.70 7'649°436.70

Fremdkapital 8'950'816.09 9'486'596.29
Fondskapital 917°082.88 908°175.05
Organisationskapital 24'094.50 24'094.50
Freies Kapital 8'297'849.99 8'129'600.01
Organisationskapital 8'321'944.49 8'153'694.51

Total Passiven

18'189'843.46

18'548'465.85

Vergiitungsbericht Klinik SGM Langenthal

Die Entschadigungen an die Stiftungsrate fur die Tatigkeiten im Stiftungsrat betragen flir das Jahr 2025 CHF 85699 (Vorjahr CHF 108'401).
Die Entschadigungen umfassen ebenfalls die durch den Arbeitgeber entrichteten Leistungen an AHV/IV.

Die Transaktionen an nahestehende Institutionen betragen fiir das Jahr 2025 zulasten der Erfolgsrechnung CHF 0 (Vorjahr CHF 12'330).

In der Bilanz sind CHF 0 (Vorjahr CHF 0) verbucht.

Die Entschadigungen an die Mitglieder der Klinikleitung betragen fir das Jahr 2025 CHF 844’191 (Vorjahr CHF 804'536).
Die Entschadigungen umfassen ebenfalls die durch den Arbeitgeber entrichteten Leistungen an AHV/IV und die berufliche Vorsorge.

Es wurden keine Darlehen oder Kredite an nahestehende Personen vergeben.
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Jahresrechnung

2025 2024

CHF CHF
Stationadre Patientenbehandlung 13'708'213.68 13'494'880.56
Ambulante Patientenbehandlung 4'365'484.90 4'030'828.15
Ertrage aus Klinikleistungen 18°073'698.58 17'525'708.71
Ertrage aus gemeinwirtschaftlichen Leistungen 361'688.70 346'649.00
Andere betriebliche Ertrage 407'025.93 405'295.24

Betriebsertrag 18'842'413.21 18'277'652.95
Personalaufwand -13'248°199.92 -12'628'004.19
Medizinischer Bedarf -260'999.20 —-223'010.77
Unterhalt und Reparaturen -292'537.76 -249'759.11
Mietaufwand -316'922.80 -334'931.20
Anderer Sachaufwand -3'556'658.01 -3'487'229.86
Sachaufwand -4'427°117.77 -4'294'930.94
Betriebsaufwand -17'675'317.69 -16'922'935.13
Betriebsergebnis vor Zinsen und Abschreibungen (EBITDA) 1"167'095.52 1'354'717.82
EBITDA in % 6.2% 7,4%
Abschreibungen -926'018.48 -1'102'903.38
Betriebsergebnis vor Zinsen (EBIT) 241'077.04 251'814.44
Finanzertrag 1'118.43 655.99
Finanzaufwand -82'396.41 -147'695.00
Finanzergebnis -81'277.98 -147'039.01
Betriebsergebnis 159799.06 104'775.43
Ausserordentlicher Ertrag 22'270.05 700'811.41
Ausserordentlicher Aufwand -13'819.13 -651'919.57
Ausserordentliches Ergebnis 8'450.92 48'891.84
Gesamtergebnis 168'249.98 153'667.27
Fonds

Spendeneinnahmen 17'002.73 18'524.70
Entnahme aus Fonds -8'094.90 -6'833.30
Einlagen in Fonds -17'002.73 -18'524.70
Aufwendungen Fonds 8'094.90 6'833.30
GESAMTERGEBNIS 168'249.98 153'667.27
Personalaufwand in % zum Betriebsertrag 70.3% 69,1%

Klinik SGM Langenthal | Jahresbericht 2025 12



Geldflussrechnung

Jahresrechnung

2025 2024
CHF CHF
Jahresergebnis 168'249.98 153'667.27
Veranderung von Rickstellungen - -17.66
Abschreibungen auf Anlagen 926'018.48 1'102'903.38

Ubriger nicht fondswirksamer Aufwand

Nicht fondswirksamer Ertrag

Geldfluss vor Verdanderung des Netto-Umlaufvermégens

1094°'268.46

1'256'552.99

Verdnderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 796'071.28 -1'044'849.73
Veranderung Vorrate 8'861.58 -8'568.71
Veranderung nicht abgerechnete Leistungen 114'340.77 -169'028.82
Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen -37'079.18 —-2'305.73
Verdnderung Ubrige kurzfristige Forderungen -10.07 22'428.08
Verdanderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 49'809.96 -82'783.12
Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -131'416.33 17'151.43
Veranderung passive Rechnungsabgrenzungen -229'173.83 -35'450.84
Veranderung Netto-Umlaufvermogen 571'404.18 -1'303'407.44
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 1'665'672.64 -46'854.45
Investitionen in Sachanlagen -252'793.86 -154'582.49
Investitionen in Finanzanlagen - -
Total Investitionen -252'793.86 -154'582.49
Desinvestitionen von Sachanlagen - -
Desinvestitionen von Finanzanlagen - -
Total Desinvestitionen - -
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -252'793.86 -154'582.49
Veranderung ubrige kurzfristige Finanzverbindlichkeiten - -
Veranderung langfristige Finanzverbindlichkeiten —225'000.00 -225'000.00
Veranderung Fondskapital 8'907.83 11'691.40
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -216'092.17 -213'308.60
VERANDERUNG FONDS FLUSSIGE MITTEL 1'196°786.61 -414'745.54
Nachweis Veranderung Fonds Fliissige Mittel

Total Flissige Mittel per 1. Januar 203'424.00 618'169.54
Total Flissige Mittel per 31. Dezember 1'400'210.61 203'424.00
VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL 1'196°786.61 -414'745.54
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«Eine Lehre bei der
Klinik SGM absolvieren
zu konnen, bedeutet
mir viel, weil ...

... man direkten Kontakt mit Gasten
erlebt, die Lehre abwechslungs-
reich und der Teamspirit garan-
tiert ist. Ich werde Schritt fiir
Schritt begleitet und habe Spass
an spannenden Probekochen-
Abenden im 3. Lehrjahr.»

Leonardo Pizzino
Lernender im 3. Lehrjahr (Koch EFZ)



Jahresrechnung

An den Stiftungsrat der
Stiftung fur ganzheitliche Medizin, Langenthal
Klinik SGM Langenthal

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung fur ganzheitliche
Medizin, Klinik SGM Langenthal, fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr
geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbe-
richt keiner Prufungspflicht der Revisionsstelle. Die Jahresrechnung fur das am 31. Dezember
2024 abgeschlossene Geschaftsjahr wurde von einer anderen Revisionsstelle eingeschrankt ge-
prift, die am 19.03.2025 eine nicht modifizierte Prifungsaussage zu dieser Jahresrechnung ab-
gegeben hat.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und der Stiftungsurkunde ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Dem-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzufilhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséachlich Befragun-
gen und analytische Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen
der beim gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieb-
lichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prafungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und
nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Gfeller + Partner AG, Bahnhofstrasse 26, Postfach 1590, 4901 Langenthal
TELEFON: +41 62 916 60 60, www.gfeller-partner.ch
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Jahresrechnung

Langenthal, 10.03.2026

Gfeller + Partner AG

Zalvaiore
Frermnn

dipl. Treuhandexperte
zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz,

Veranderung des Kapitals und Anhang)

Chresian
Famrien

rid

dipl. Wirtschaftsprufer
zugelassener Revisionsexperte

Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung udber die
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«Bei der Klinik SGM fihlt man sich sofort wohl, weil ...

Daniela Keiser (links), Leitung Hotellerie & Marketing / Jelena Péteut, Fachverantwortung Marketing & Events




Timon Sporri
CFO

Bericht zur Jahresrechnung 2025

Aus finanzieller Sicht konnen wir wiederum auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken,

und die angestrebte Auslastung im stationaren Bereich konnte libertroffen werden.

In den Ambulatorien konnten wir unser gestecktes Ziel beim Umsatz wegen nicht

besetzter Stellen nicht erreichen. Der Unternehmensgewinn betrug rund CHF 168°000

und die EBITDA-Marge lag bei 6,2 %.

Der Umsatz konnte gegenilber dem Vorjahres-
wert um CHF 0,6 Mio. auf CHF 18,8 Mio.
gesteigert werden. Im stationaren Bereich
wuchs der Umsatz aufgrund einer nochmals
hoheren Auslastung um 1,6 %. Im ambulanten
Bereich hob sich der Umsatz um 8,3 %. Die
Nachfrage ist allerdings noch héher. Leider
konnten wir nicht alle offenen Stellen in den
Ambulatorien besetzen.

Es stehen 57 stationdre Betten zur Verfligung
und an 6 Standorten werden psychiatrische
bzw. psychologische ambulante Behandlungen
erbracht. Der Betriebsaufwand stieg gegen-

Jahresumsatz in Mio. CHF

Uber dem Vorjahreswert um CHF 0,8 Mio.
auf CHF 17,7 Mio. an. Dies hangt vor allem
mit mehr Personal in den Ambulatorien
und hoéheren Personalkosten zusammen.

Die Hypothekarschulden wurden im Jahr
2025 weiter gesenkt. Das Fremdkapital nahm
um 0,5 Mio. ab auf 9,0 Mio. Der Eigenfinan-

Stationare Betten

zierungsgrad stieg von 49 % auf 51%, was
als guter Wert bezeichnet werden kann.

Ausblick

Im Jahr 2026 werden wir einige Projekte
angehen und abschliessen. Auf der einen
Seite sind wir daran, unser Qualitdtsmanage-
ment weiter auszubauen. Auch einige IT-Pro-
jekte stehen an, um weitere Ablaufe zu
optimieren. Neu wird uns auch das Thema
klnstliche Intelligenz beschéaftigen. Im statio-
naren und ambulanten Bereich wird eine gute
Auslastung angestrebt. Um dies zu erreichen,
ist es wichtig, dass die offenen Stellen im
ambulanten Bereich in diesem Jahr besetzt
werden kdnnen. Um diesen zu starken, wurde
die Leitungsstruktur angepasst. Wir sind
zuversichtlich, dass wir u.a. mit der stetigen
Ausbildung unseres Fachpersonals die

fir 2026 gesetzten Ziele erreichen werden.

Timon Sporri
CFO
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Die Klinik SGM

In Zahlen

Aufteilung Frauen und
Manner (mit SR)

128 46

Frauen Méanner

Fluktuation (netto)

15,5%

Wie viele Mitarbeitende
pro Bereich (mit SR)

49 Pflegedienstleistung

42 Betrieb & Verwaltung

40 Psychologen/-innen

22 Arzte/-innen

15 Behandlung

6 Stiftungsrat

Vollzeitstellen

109,9

Frauenanteil in Fithrungspositionen (ohne SR)

56%

71% Affektive Stérungen (F3)

Diagnosen

22 % neurotische, Belastungs- und
somatoforme Stérungen (F4)

7% Personlichkeits- und

Verhaltensstorungen (Fé)

Facts and Figures

Pflegetage stationar

21061

Aufenthaltsdauer stationar (Tage)

Behandelte Patienten

508 1454

Stationar Ambulant

Seelsorgestunden

Anlasse Hotellerie

104

Patientenzufriedenheit

86%

Erhebung mit dem Miinsterlinger Patientenfragebogen

Bettenbelegung

99.2%
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Die Klinik SGM Langenthal ist fiir ihre Patientinnen
und Patienten, fiir die Mitarbeitenden und das
Klinikumfeld der Ort mit einer klaren Perspektive
nach oben. Das Bekenntnis zum taglichen Streben
nach personlicher, gesellschaftlicher, professio-
neller und spiritueller Weiterentwicklung sowie
unser Wille zu fachlicher Exzellenz manifestieren
wir in unserer Ausrichtung, unterwegs nach
aufwartsA,

Leitbild der Klinik SGM Langenthal

Unser Beruf ist Berufung. Die Klinik SGM Langenthal
ist eine anerkannte Fachklinik fir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik mit ambulanten
und stationaren Angeboten.

Unsere Werte

> Wir sind fir Menschen da, die krank sind oder sich
in einer Lebenskrise befinden. Fir sie schaffen
wir einen geschutzten Rahmen, wo Genesung und
Veranderung moglich sind.

> Wir denken und handeln ganzheitlich und profes-
sionell. Die Sicht auf unsere Patientinnen und
Patienten wird von biologischen, psychologischen,
sozialen und spirituellen Aspekten gepragt.

> Wir leben christliche Werte, die im Umgang mit
unseren Mitmenschen sichtbar werden.

> Wir sind in unserem Tun engagiert und verantwor-
tungsvoll. Vertrauen und Wertschatzung gegenulber
unseren Mitmenschen sind uns wichtig.

> Wir arbeiten mit unseren Partnern l6sungsorientiert
zusammen. Wichtige Attribute fUr uns sind Verlass-
lichkeit, Qualitat und Fairness.

> Wir setzen auf Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit
und eine zukunftsorientierte Weiter- und
Ausbildungskultur.

H+ J & BERNER
J SPITALVERBAND

N

Bankkonto fiir Spenden

IBAN CH36 0483 5042 1776 9100 3

Stiftung fur ganzheitliche Medizin

Klinik SGM Langenthal

Weissensteinstrasse 30 | CH-4900 Langenthal

Die Stiftung flr ganzheitliche Medizin (SGM)
erfillt die Voraussetzungen der Steuerbefreiung.
Spenden sind deshalb abzugsberechtigt.
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Folgen Sie uns


https://klinik-sgm.ch/

